Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora POKIS im. Themersonéw nr 22/2024 z dnia 24.09.2024r.
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§ 1. Zakres przedmiotowy Regulaminu

1. Regulamin okresla:

a) mozliwo$¢ zgtaszania naruszen prawa w ramach zgtoszeh wewnetrznych;

b) procedure obstugi zgtoszeh wewnetrznych naruszenia prawa;

c) ochrone oséb zgtaszajagcy naruszenia prawa.

2. Mozliwos¢ zgtaszania naruszen prawa dotyczy nieprawidtowosci lub naduzyé¢, jakich dopuszcza sie Ptocki Osrodek
Kultury i Sztuki im. Themersondw (dalej: POKIS) jako podmiot prawa lub jego pracownicy dziatajgcy w imieniu POKIiS
w zakresie swoich kompetencji na stanowiskach zajmowanych w POKIS.

3. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa
dotyczace:

a) korupcji;

b) zamowien publicznych;

c
d

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

)
) ustug, produktoéw i rynkéw finansowych;

) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

)

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

[) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

0) interes6w finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego

oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa

oraz opodatkowania oséb prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw czliowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z organami

wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. a) - p).

4. Procedury opisanej w niniejszym Regulaminie nie stosuje sie do zgtaszania nieprawidtowosci wynikajgcych

z przypiséw prawa pracy, w tym mobbingu i dyskryminacji ani relacji interpersonalnych.

§ 2. Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistéw zwana dalej Ustawa;
2. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony

0s0b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii, zwana dalej Dyrektywa;



3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO;

4. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez wiasciwe organy do celéw zapobiegania
przestepczosci, prowadzenia postepowan przygotowawczych, wykrywania i $cigania czyndéw zabronionych
i wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylajgca decyzje ramowg Rady
2008/977/WsiSW.

§ 3. Wyjasnienie poje¢

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy, Plockim Osrodku Kultury i Sztuki im. Themersonéw, POKIiS - nalezy przez to rozumie¢
samorzgdowg instytucje kultury;

2. dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgtoszenia, w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszeh prawa i podejmowania
dziatah nastepczych;

3. dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza
lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

4. zgloszeniu, zgtoszeniu o naruszeniu prawa lub informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢
informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszio lub prawdopodobnie dojdzie w Ptockim Osrodku Kultury i Sztuki im. Themersonéw, w ktérym zgtaszajacy
pracuje lub pracowat, lub w inny sposéb utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
dotyczgcg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

5. informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastgpczych i powoddw takich dziatan;

6. kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszie, obecne lub przyszie dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Ptockim Osrodku Kultury i Sztuki im. Themersonéw lub na jego
rzecz, w ramach ktoérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych;

7. organie publicznym - nalezy przez to rozumieé¢ naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe
organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne
podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan

nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 1 pkt 2;



8. osobie zgtaszajgcej, osobie zgtaszajacej naruszenie prawa, sygnaliscie nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng zgtaszajacg lub ujawniajgc publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym
z praca;

9. osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang
w zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

10. osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra pomaga
zgtaszajgcemu w zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

11. osobie powigzanej ze zglaszajacym - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

12. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);

13. ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

14. zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
Ptockiemu Osrodkowi Kultury i Sztuki im. Themersonow;

15. zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi
Praw Obywatelskich lub organowi publicznemu;

16. regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin zgtaszania naruszen prawa.

§ 4. Osoby upowaznione do korzystania z procedury zgtaszania naruszen prawa

1. Regulamin stosuje sie do osoby fizycznej, ktora zgtasza wewnetrznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang
w konteks$cie zwigzanym z pracg, w tym m.in. do:

a) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

b) osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy;

c) stazysty, praktykanta, wolontariusza;

d) osoby swiadczgcej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

e) wykonawcy uméw miedzy podmiotami prawa, podwykonawcy, dostawcy ustug i towardw itp.;

f) osoby Swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, (zwanych dalej
zgtaszajacymi).

2. Osoby zgtaszajgce naruszenia muszg mie¢ podstawy, by sadzi¢, ze bedgce przedmiotem zgtoszenia informacije
na temat naruszen sg prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacje takie sg objete zakresem
stosowania Ustawy.

3. Regulaminu nie stosuje sie, jezeli naruszenie prawa godzi wytgcznie w prawa zgtaszajgcego lub zgtoszenie

naruszenia prawa nastepuje wytgcznie w indywidualnym interesie zgtaszajgcego.



§ 5. Kanatly zgtaszania naruszen prawa

1. Zgtoszenia naruszen prawa mozna dokonac:

a) elektronicznie poprzez wypetnienie elektronicznego formularza znajdujgcego si¢ na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej POKIS;

b) pisemnie poprzez wydrukowanie i wypetnienie formularza znajdujgcego sie na stronie Biuletynu Informacii
Publicznej POKIiS oraz dostarczenie go (osobiscie lub z wykorzystaniem ustug pocztowych czy kurierskich) do
Sekretariatu POKiS w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Zgtoszenie naruszenia prawa. Nie otwiera¢". Pracownik
sekretariatu niezwtocznie powiadamia wyznaczong przez Dyrektora osobe do obstugi zgtoszen o tym fakcie;

c) ustnie poprzez umowienie sie na rozmowe telefoniczng lub osobistg. Potrzebe rozmowy nalezy zgtosi¢ ustnie lub
sms-owo pod numer telefonu podany na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej POKIS. Po zgtoszeniu
zostanie ustalona forma i termin rozmowy dogodne dla osoby zgtaszajace;j.

2. Wzor formularza, o ktérym mowa w ust. 1 pkt a) i b), stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej jest dokumentowane w formie
protokotu rozmowy, odtwarzajgcego doktadny jej przebieg. Sygnalista moze dokonac¢ sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.

4. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgodg sygnalisty zgtoszenie jest
dokumentowane w formie nagrania rozmowy lub protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg.

Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

§ 6. Zasady obstugi zgtoszen naruszenia prawa

1. Za obstuge zgtoszen naruszenia prawa, w tym przyjmowanie zgtoszen, ich weryfikacje, komunikacje ze
zgtaszajgcym i podejmowanie dziatah nastepczych, odpowiedzialny jest zespdt ds. obstugi zgtoszen naruszenia
prawa (zwany dalej Zespotem), w ktérego skiad wchodzg Prawnik POKIS, pracownik Dziatu Kadr i Ptac oraz
pracownik wyznaczony przez Dyrektora jako osoba obstugujgca zgtoszenie, gdzie:
a) przez prawnika rozumie sie radce prawnego, adwokata itp. ktéry w ramach umowy o prace lub innej umowy
cywilnoprawnej petni w POKIS funkcje prawnika lub wskazanego imiennie przedstawiciela podmiotu prawnego, ktory
w ramach umowy pomiedzy podmiotami wykonuje na rzecz POKIS ustugi doradztwa prawnego.
Prawnik jest odpowiedzialny za weryfikacje pod wzgledem formalno-prawnym zgtoszenia, dokumentow
przedstawionych przez zgtaszajgcego i dokumentéw kontrolowanych w toku dziatah nastepczych, decyzji
dotyczgcych dziatan nastepczych;
b) wyznaczony przez Dyrektora pracownik oraz pracownik Dziatu Kadr i Ptac jest odpowiedzialny za:

- przyjmowanie zgtoszen elektronicznych, pisemnych i ustnych, w tym za sporzgdzanie protokotéw zgtoszen

ustnych,

- obstuge kancelaryjng zgtoszen i dziatah nastepczych,

- przygotowywanie propozycji dziatan nastepczych i dokumentéw do weryfikacji przez prawnika,

- podjecie dziatan nastepczych,

- terminowa komunikacje ze zgtaszajagcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie

sygnaliscie informacji zwrotne;j.



2. W trosce o wysoki poziom wiarygodnosci zgtoszen pracodawca nie przyjmuje zgtoszen anonimowych.

3. Zespo6t ma obowigzek zachowania bezstronnosci, tajemnicy zawodowej i poufnosci.

4. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych czionkowie Zespotu posiadajg pisemne upowaznienie Dyrektora POKIS. Cztonkowie Zespotu sg
obowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskali w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywali te prace.

5. Dziatania nastepcze podejmuje sie z zachowaniem nalezytej starannosci i stosownie do zgtoszonych faktow.

6. Podczas prowadzenia procedury oraz po jej zakonczeniu tozsamos$é osoby zgtaszajgcej oraz inne dane mogace
stuzy¢ jej identyfikacji znane sg wytacznie cztonkom Zespotu.

7. Zespot moze zwréci¢ sie do zgtaszajgcego o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych
informac;ji, jakie mogg by¢ w jego posiadaniu, wykorzystujac dane do kontaktu. Jezeli zgtaszajgcy sprzeciwia sie
przesytaniu zgdanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub przestanie takich zgdan moze zagrozi¢ ochronie
tozsamosci tej osoby, Zespodt odstepuje od zgdania wyjasnien lub dodatkowych informacii.

8. Osoby rozwazajgce zgtoszenie naruszenia prawa mogg hieodpfatnie i poufnie skorzystaé z porady Prawnika
POKIS, aby potwierdzi¢, czy posiadane przez nich informacje sg naruszeniem prawa w rozumieniu Ustawy i mogg

by¢ objete procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie.

§ 7. Procedura obstugi zgtoszen naruszenia prawa

1. Procedura obstugi zgtoszenia rozpoczyna sie w chwili wptywu do POKIS zgtoszenia o naruszeniu prawa.

2. Osoba obstugujgca zgtoszenie w terminie siedmiu dni od jego przyjecia potwierdza zgtaszajgcemu, ze zgtoszenie
zostato przyjete.

3. Prawnik w terminie dziesieciu dni od dnia wptywu zgtoszenia przygotowuje pisemng opinig, czy przedstawione
fakty stanowig naruszenie prawa zgodnie z Ustawa.

4. Na podstawie opinii prawnika osoba obstugujgca zgtoszenie przygotowuje plan dziatan nastepczych i przedstawia
go, wraz ze zgtoszeniem i opinig prawnika, do zatwierdzenia Dyrektorowi POKIS.

5. Dziatania nastepcze: weryfikacyjne i naprawcze, dostosowuje sie kazdorazowo do rodzaju i wagi zgtoszonych
naruszen prawa.

6. W ramach weryfikacji informacji o naruszeniu prawa, w zaleznosci od zgtoszonych faktéw, wykonuje sie
w szczegolnosci nastepujgce czynnosci:

a) zebranie dodatkowych informacji od zgtaszajgcego;

b) zapoznanie sie z dokumentami dostarczonymi przez zgtaszajgcego;

C) zapoznanie sie z innymi dokumentami dotyczacymi sprawy dostepnymi pracodawcy;

d) wystuchanie osoby/oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie;

e) wystuchanie innych oséb, ktére mogg mie¢ informacje dotyczgce zgtoszenia.

7. W ramach dziatan nastepczych stuzgcych naprawie zaistniatego naruszenia prawa, w zaleznoéci od

zaistniatych faktow, wykonuje sie¢ w szczegodlnosci nastepujgce czynnosci:

a) skierowanie pracownika, ktérego dotyczy zgtoszenie, na stosowne szkolenia, wewnetrzne lub zewnetrzne,

w celu wyeliminowania nieprawidtowos$ci w wykonywaniu czynnosci stuzbowych;



b) odsuniecie pracownika, ktérego dotyczy zgtoszenie, od obowigzkdw, kidére powodujg naruszenie prawa;

c) zastosowanie kar porzgdkowych wobec pracownika, ktdrego dotyczy zgtoszenie, proporcjonalnych do

wagi naruszenia prawa facznie ze zwolnieniem dyscyplinarnym;

d) zmiana regulacji wewnetrznych w celu wyeliminowania mozliwosci naruszania prawa;

e) odzyskanie utraconych przez POKIS $rodkoéw finansowych.

8. W uzasadnionych przypadkach Zespodt przekazuje bez zbednej zwioki wiasciwym instytucjom, organom lub
jednostkom organizacyjnym informacje zawarte w zgloszeniu w celu dalszego postepowania wyjasniajgcego.
9. Procedure konczy przekazanie zgtaszajgcemu informacji o podjetych dziataniach naprawczych albo o ich
zaniechaniu, wraz z uzasadnieniem. Osoba zgtaszajgca naruszenie prawa ma tez mozliwos¢ uzyskiwania informacji
0 przebiegu procedury w trakcie jej trwania.

10. Wszelkie potwierdzenia i informacje zwrotne bedg przekazywane osobie zgtaszajacej, o ile ta podczas
zgtoszenia poda dane do kontaktu.

11. Czas catkowitej obstugi zgtoszenia nie powinien przekroczy¢ trzech miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia. Jezeli nadal trwajg dziatania naprawcze, nalezy o tym poinformowac osobe zgtaszajaca.

12. Jesli POKIS nie przyjmie zgtoszenia lub nie zastosuje stosownych srodkéw naprawczych, osobie zgtaszajacej

przystuguje prawo zgtoszenia naruszenia prawa do organow wyzszej instancji zgodnie z Ustawa.

§ 8 Zgtoszenia zewnetrzne

1. Zgtaszajacy moze zdecydowacé o skorzystaniu z procedury zgtoszenia zewnetrznego z pominieciem zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Zgtoszenia zewnetrzne przyjmuje Rzecznik Praw Obywatelskich i organy publiczne wtasciwe do podjecia dziatan
nastepczych powotane przez Rzad RP oraz w stosownych przypadkach - instytucje, organy lub jednostki
organizacyjne Unii Europejskie;.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich i pozostate organy publiczne i instytucje wymienione w ust. 2 majg wilasne
procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, ktére komunikujg na swoich oficjalnych stronach internetowych.

4. Dokonanie zgtoszenia zewnetrznego nie pozbawia zgtaszajgcego prawa do ochrony okreslonej w § 10.

§ 9. Rejestr zgloszen

1. POKIS prowadzi poufny rejestr zgloszen wewnetrznych.

2. POKIS jest administratorem danych zgromadzonych w rejestrze.

3. Wpisow do rejestru dokonuje sie na podstawie zgtoszen.

4. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

¢) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb;
d) adres do kontaktu sygnalisty;

e) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakonczenia sprawy.



5. Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres trzech lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakohczeniu postepowan zainicjowanych tymi

dziataniami. Po tym okresie zwigzane ze zgtoszeniem dane usuwa sie, a dokumenty niszczy.

§ 10. Ochrona oséb zgtaszajacych naruszenia

1. Zgtaszajgcy podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja
taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Ochrong nie obejmuje sie oso6b, ktére zgtaszajg informacje publicznie dostepne lub dokonujg zgtoszen
bezpodstawnych.

3. POKIiS nie bedzie podejmowa¢ zadnych dziatan odwetowych ani prob lub grézb takich dziatan wobec osob
zgtaszajgcych naruszenia.

4. W przypadku pracownikow i kandydatow na pracownikéw za dziatania odwetowe uznaje sie w szczegdélnosci:

a) odmowe nawigzania stosunku pracy,

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

c) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu
umowy O prace na czas okreslony w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

d) obnizenie wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

f) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu

wysokosci tych swiadczen,

g) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych sygnalisty,

j) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k) negatywna ocene wynikéw pracy lub negatywna opinie o pracy,

I) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym charakterze,
m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu, mobbingu, dyskryminacji;

n) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,

0) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne
przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

p) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na
podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

q) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;



r) wyrzgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegodlnosci dobrego imienia
sygnalisty.

5. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze grozbe
lub prébe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 4, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.

6. Jezeli praca jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek pracy, zgtaszajacy
nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia. Za niekorzystne traktowanie uwaza sie w
szczegolnosci rozwigzanie, odstgpienie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie
ktérego jest lub ma by¢ Swiadczona praca przez zgtaszajgcego, chyba Ze druga strona stosunku prawnego
udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi powodami.

7. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialno$ci za szkode z tytutu naruszenia praw innych osdéb lub
obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia doébr
osobistych, praw autorskich, przepisdéw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa pod warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub
ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z Ustawa.

8. Jezeli istnieje taka koniecznos¢, ochrong obejmuje sie réwniez odpowiednio osoby powigzane ze zgtaszajgcym
i pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia.

9. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu,
chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego.

10. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie
nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw
emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego, lub prawo do zado$¢uczynienia.

§ 11. Ochrona oséb, ktérych dotyczy zgloszenie naruszenia

1. Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie naruszenia, ma prawo do obrony, w tym do obrony wtasnej reputacji. W tym celu
ma prawo zachowania poufnosci sprawy w ramach postepowania prowadzonego w POKIS, dostepu do akt sprawy
oraz prawo do bycia wystuchanym.

2. Pracodawca po otrzymaniu zgtoszenia moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych
zbierac i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody.

3. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia za naruszenie débr osobistych od

sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§ 12. Ochrona danych osobowych zgtaszajgcych zgodnie z RODO

1. Administratorem pozyskiwanych danych osobowych jest Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki im. Themersondw,
ul. Jakubowskiego 10, 09-402 Ptock.



2. Inspektora danych osobowych wyznacza Dyrektor POKiS. W razie jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych
z przetwarzaniem dotyczacym pozyskiwanych danych, nalezy kontaktowa¢ sie pod adresem: ido@pokis.pl.

3. Pozyskiwane dane osobowe w postaci okreslonej w zalgczniku do niniejszego Regulaminu przetwarzane beda
w celu zapewnienia ochrony przystugujgcej osobie zgtaszajacej.

4. Odbiorcami pozyskiwanych danych osobowych mogg byé podmioty uprawnione do uzyskania danych na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Pozyskiwane dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

6. Pozyskiwane dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla celéw zapewnienia ochrony
przystugujgcej osobie zgtaszajacej.

7. Wiascicielom swoich danych przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

8. Jesli wiasciciel danych uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje mu
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Pozyskane dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

10. Wiascicielom danych przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ich dotyczacych danych
osobowych. Sprzeciw nalezy ztozy¢ inspektorowi ochrony danych, ktérego dane kontaktowe wskazane sg w pkt 2.

Sktadajgc sprzeciw, nalezy wskazac¢ jego przyczyny zwigzane ze szczegolng sytuacjg wiasciciela danych.

§ 13. Postanowienia koncowe

1. W sytuacjach zgtaszania naruszania prawa, ktore nie zostaty opisane w niniejszym Regulaminie, majg
zastosowanie przepisy Ustawy.

2. Postanowienia Regulaminu nie naruszajg praw przedstawicieli pracownikéw, w tym prawa do informagiji,
konsultacji i obrony praw pracowniczych.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie siedmiu dni od dnia podania go pracownikom do wiadomosci poprzez

rozestanie drogg elektroniczna.

Zatacznik: Formularz zgtoszenia naruszenia prawa (wzor)

Na oryginale podpis
[
Dyrektor Ptockiego Osrodka Kultury i Sztuki
im. Franciszki i Stefana Themersonéw
Radostaw Malinowski
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